Nom de I'école :

Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du
plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Explorateurs (des)

La loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire et
secondaire se dote d'un plan de lutte contre l'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué

annuellement avec le conseil d'établissement. Ce document présente un bilan de cette évaluation.

ACTIONS REALISEES pour I'année scolaire en cours

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2024-2025

Vivre des animations concernant l'intimidation et les habiletés sociales (nombre : 34);

Faire connaitre aux parents la procédure de traitement des plaintes (protecteur de I'éléve);

Former les nouveaux membres du personnel au sujet de la politique visant a contrer l'intimidation;

Diffuser des affiches qui indiquent les différences entre la violence et l'intimidation;

Placer un code QR a I'entrée principale pour permettre aux éléves de dénoncer;

Confectionner un nouveau systéme en lien avec la violence verbale (Mots d'or).

Commentaires si besoin :

CONSTATS QUI EMERGENT SUITE A LA CUEILLETTE DE DONNEES REALISEE EN COURS D'ANNEE
(différents sondages administrés)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Intervenir plus systématiquement au sujet des insultes entre les éléves;

Intervenir plus fermement au sujet des agressions commises par des enfants envers le personnel;

Améliorer le sentiment de sécurité a divers endroits (cour, corridors, escaliers, toilettes, autobus);

Favoriser le climat de bien-étre des éléves en lien avec le vol et le vandalisme;

Former le personnel pour intervenir plus efficacement auprés des éleves EHDAA.

Commentaires si besoin

Centre

L4 5 2 S
Le SAVOIr deia Capitate

QUI GRANDIT

Québec




Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du
plan de lutte contre I'intimidation et la violence

2025-2026

ACTIONS PROJETEES a notre école pour I'année scolaire a venir

—_

Poursuivre les animations de prévention auprés des éléves;

No

Mettre en place le systeme "Mots d'or" et le coupon "Bravo, c'est impeccable!" modifié;

Présenter plus en détail le plan de lutte aux membres du personnel et aux parents;
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Administrer un sondage aux parents, au personnel et aux éléves quant au climat de I'école;

Ul

Favoriser la participation des éléves quant a la réalisation d'activités de sensibilisation.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence

se retrouvent sur le site Internet de I'école.

Autres commentaires :
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